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1.1. MARCO NORMATIVO
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (enlace)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (modificacién de Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién) (enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021,
por el que se aprueba la propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la
digitalizacién del sistema educativo, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

(enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021,
por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora
de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en
el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

(enlace).

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la

competencia digital docente. (enlace)

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes. DigComOrg.

(enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)


https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
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Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (enlace)

Resolucion de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacién en Competencia
Digital Docente “Ramon y Cajal” 2021-2024. (enlace)

Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para la elaboracion e implantacion del Plan
Digital de Centro 2022-2024. (enlace)


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1231456043636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1233782104141&type=pdf
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1.2. DATOS DEL CENTRO.

Denominacién y

nombre

Domicilio

Cadigo del centro

NIF

Localidad

Provincia

Cédigo Postal

Email

Teléfono

Horario del centro

Nivel Educativo:

Financiado por
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NextGenerationEU

CEIP EUGENIO LOPEZ Y LOPEZ

C/ CANON DE ANISCLO, 8

50008149

Q5068022B

ZARAGOZA

ZARAGOZA

50.015

cpellzaragoza@educa.aragon.es

976518555

Jornada continua

Primer ciclo de infantil

&

Segundo ciclo de infantil

&

Educaciéon Primaria

&

Educaciéon Secundaria

Bachillerato

o O
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Ciclos formativos FP
Escuela Oficial de Idiomas
Conservatorio

Escuela Hogar

CPEPA

O O O O 0O O

EOEIP

1.3. CONTEXTO.

Analisis del entorno fisico y del contexto social y cultural

ENTORNO FiSICO:

El C.E.I.P. "Eugenio Lopez y Lépez", se halla situado en la Terraza baja del Ebro. La
mayoria de los alumnos que asisten al centro, tienen su domicilio en zonas préximas al
colegio: alrededores de la Avenida Salvador Allende, zona de Balsas Ebro Viejo y zona de

la Azucarera.
NIVEL ECONOMICO:

Es un barrio obrero, con alto grado de concienciacion ante los problemas sociales. En el
90% de las familias los ingresos son suficientes como para proporcionar a sus hijos los

elementos adecuados para su educacion.

El sector mas importante de ocupacion es la industria y el sector servicios. Es casi nula la

presencia del sector primario.

Alrededor del 14% de los alumnos perciben becas de DGA, Ayuntamiento u otras

instituciones o asociaciones.
NIVEL SOCIO-CULTURAL.:

En general, puede decirse que es un barrio eminentemente obrero, aunque ultimamente
hay mucha gente que trabaja en el sector servicios. Existe un alto indice de
concienciacion colectiva ante los problemas comunes, lo que se traduce en un grado de

asociacionismo mayor que en otras zonas de la ciudad.

El nivel cultural de las familias varia desde los estudios primarios incompletos a las
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licenciaturas universitarias.

Generalmente las familias muestran un alto interés por la educacién de sus hijos.

Existen diversas Instituciones en el barrio muy utilizadas por nuestros alumnos y familias

que refuerzan la actividad cultural: Centro Civico, Bibliotecas, Asociacion de Vecinos...

Datos cuantitativos sobre alumnado y profesorado.

Niveles educativos Numero de alumnos totales Numero de alumnos

vulnerables con respecto a la

brecha digital.
Educacion Infantil 120 5
Educacion Primaria 285 15

Niveles educativos

Numero de docentes

Educacion Infantil

Educacion Primaria

29

Instituciones y/o administraciones que pueden contribuir a los objetivos del plan

(bibliotecas, centros sociales, museos...)

CP Juan de Lanuza

Misién, Visién y Valores

Mision

cualquier ubicacion

e Reducir la brecha digital.

e Generalizar el uso de las tecnologias digitales en nuestra practica diaria docente.

e Facilitar el desarrollo de las tareas diarias de ensefianza aprendizaje desde

e Mejorar las habilidades digitales de nuestro alumnado.

e Transformar el centro en una organizacion digital competente.
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Vision

Queremos que nuestro centro pueda:

e Tener una convivencia entre el mundo analdgico y el digital creando nuevos
espacios de trabajo y de ensefianza-aprendizaje y convivir en ambos mundos de
manera natural en el dia a dia de los alumnos.

e Incorporar al proceso de ensefianza-aprendizaje nuevas técnicas y usos de las
nuevas tecnologias por parte del alumnado y profesorado.

e Despertar la creatividad, el espiritu emprendedor y critico en nuestro alumnado

utilizando las nuevas tecnologias.

Valores

Para lograr todo lo anterior:

e Mejoraremos las destrezas de nuestro alumnado en el mundo digital incluyendo
en nuestras clases el uso de las nuevas tecnologias y aplicandolas en el dia a dia.

e Entendemos que cada ciclo tiene sus particularidades y por lo tanto no en todos
los niveles entrara dicha tecnologia de la misma manera ni en el mismo grado. Por
lo tanto, adaptaremos los niveles de ejecucion del PDC a cada nivel escolar.

e Daremos protagonismo a la educacion emocional, respetando los ritmos de
aprendizaje de cada alumno a través de metodologias activas.

e Fomentaremos actitudes de respeto y cuidado medioambiental que se puedan

originar a raiz del uso de las nuevas tecnologias.
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Indicacion de espacios fisicos

Numero de aulas totales N° de aulas de grupo N° de aulas de

N° de aulas de

N° aulas de otros Numero de aulas N° de aulas sin

del centro (tutoria) especialidad informatica espacios (apoyo, digitalizadas digitalizar.
desdoble...)
45 21 12 1 10 22 1

Indicacién de espacios virtuales

Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Aplicaciones y herramientas digitales

Google Classroom

Enlace a tabla de gestion de aplicaciones y herramientas

Gestién de dispositivos digitales

N° de equipos para el N° de equipos para el N° de equipos prestables. N° de equipos para alumnos Otras TTDD. Dispositivos aportados por el
profesorado. alumnado. con brecha digital. alumnado
34 32+18 13 13 0
Infraestructura de red y conectividad
Tipo de red Velocidad subida Velocidad bajada Puntos de acceso

Fibra 92,98

86,92



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fkwlZSJx-O69Ia88hez-oT1hZIr6xmhM7JoIZXVmBPE/edit?usp=sharing
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Comunicacién organizativa.
Alumnado Classroom, Google Calendar
Familias miColegioApp, ClassDojo
Docentes miColegioApp, Workspace (Gmail, Drive, Hoja de Célculo, Docs)

Politica de uso aceptable

Normativa de los dispositivos en el colegio. Se esta creando un documento.

Protocolo de apoyo técnico.

Qué hacemos cuando falla algo.
1.- Notificar al COFOTAP.
2.- Llamar a Mantenimiento DGA.

3.- Llevar a un servicio técnico.

1.5. PROCESO DE ELABORACION

Comisién de Pablo Morentin Aguilera
elaboracion Ana Belen Lastanao Garcia
Susana Gonzalo Mallen

Beatriz Godmez Martin

Apoyos/consultas: Armando Monge (C.P. Juan de Lanuza)



mailto:armandomonge@formacionlanuza.es
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Indicar la fecha aproximada de las siguientes actuaciones y las personas implicadas.

Fecha Personas implicadas
Creacion de la comision de Noelia Alvarez Lucea
elaboracion Pablo Morentin Aguilera
28/09/22 Ana Belen Lastanao Garcia
Susana Gonzalo Mallen
Beatriz Gomez Martin
Registro y configuracién de Selfie:
analisis de preguntas, creacion de
nuevas preguntas personalizadas, Noelia Alvarez Lucea
28/01/22

definicion del numero de
participantes y eleccion de fechas

de realizacion.

Pablo Morentin Aguilera

Seguimiento de la participacion

16 al 28/03/22

Noelia Alvarez Lucea

Pablo Morentin Aguilera

Analisis de los resultados

Noelia Alvarez Lucea

31/03/22
Pablo Morentin Aguilera
Creacion del plan de accion Noelia Alvarez Lucea
Pablo Morentin Aguilera
02/02/23 Ana Belen Lastanao Garcia

Susana Gonzalo Mallen

Beatriz Gomez Martin

Comunicacion del plan de accién a

la comunidad educativa

Junio- septiembre
2023

Pablo Morentin Aguilera

Memoria

Curso 23/24

Pablo Morentin Aguilera
Ana Belen Lastanao Garcia
Susana Gonzalo Mallen

Beatriz Gomez Martin




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

€ ; 6
= GOBIERNO B e e Plan de Recuperacin,
"3 EESANA  DEEDUCACION Transformacion
) alo= W\ V Resiliencia

2.1. RESULTADOS DE LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO.

Resultados de la herramienta de autodiagnéstico (SELFIE o similar).
Adjuntar como anexo el archivo PDF del informe general de la herramienta de
autodiagnéstico utilizada o copiar a continuacién una seleccion de los resultados mas

importantes para su analisis.

Resultados de SELFIE DOCENTES ARAGON.
Solicitar los resultados obtenidos a su mentoria y adjuntarlos como anexo el archivo PDF.
2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Participacion 100% del equipo directivo y el alumnado. 88% del profesorado.

Muestra y reflexiéon de los resultados por grupos de participacién:

Equipo directivo El equipo directivo participé al 100%.

Profesorado Una amplia mayoria del profesorado participé en la encuesta.

(88%) lo que demuestra la implicacién del claustro en este Plan.

Alumnado El 100% del alumnado participd en la encuesta. Este hecho
hace que dicha encuesta se aproxime muchisimo a la realidad

que perciben los alumnos.

Muestra y reflexiéon de los resultados por areas:

Dimensién organizativa:

Liderazgo. ") Liderazgo

Los miembros del Equipo Directivo y el profesorado, en gran
medida, integran la tecnologia en la misién y valores globales
del centro ademas se coordinan y supervisan todas las

actuaciones que se deben desarrollar.
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Colaboracion y redes. O cotaboracidny redes

Se promueve la comparticion, colaboracion y se adopta un
modelo estratégico de comunicacion e intercambio de

conocimientos.

Desarrollo profeslonal . D Desarrollo profesional continue

continuo. v 5 P 31

Existe un compromiso con el desarrollo profesional continuo de

los docentes de todos los niveles.

Infraestructu ra y . G Infrastructura y equipos

y 2220000 _3s
equipamiento. S 00 000000000000 0 0 0 0 5o
1

Se mantienen y se crean espacios de aprendizaje digital.

Ademas se planifica y gestiona la infraestructura.

Dimensién pedagéqica:

Pedagog |,a Apoyo y . . E Pedagogia: Apoyos y recursos

recursos. Profesares(as (5 Pr ':':5 .

Tenemos un nivel medio-alto de apoyos en el desarrollo del

itinerario digital.

Pedagog |’a o Pedagogia: Implementacién en el aula
Implementacion en el | o ]

37
aula.

Estamos en un proceso de mejora de la implementacion en el
aula. Este afio se ha aumentado el profesorado implicado en

dicha implementacion.
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Préct|cas de e Practicas de evaluacidén
evaluacion. roeerans o T
La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes y su
certificacion esta en proceso de mejora.
Competencia digital del () competencias digitales del alumnad
alumnado sy 00 00O =8
a3
El alumnado aumenta dia a dia su competencia digital. El
itinerario mejora dicho aumento de la competencia digital.

Muestra y reflexién de los resultados obtenidos en SELFIE DOCENTES ARAGON:

Obtenemos una puntuacién media-alta en casi todas las dimensiones, lo cual nos indica
que estamos en el buen camino pero que no debemos olvidarnos de hacer esfuerzos

para mejorar.
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Aspectos negativos

Aspectos positivos

Origen interno

Debilidades

Fortalezas

No tenemos disefiada una estrategia digital.

En nuestro centro no todo el profesorado revisa los
procesos de ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales.

La mayoria de los equipos tecnoldgicos
(ordenadores, proyectores) estan obsoletos.
Carecemos de pantallas interactivas.

La mayoria del profesorado no suele utilizar
tecnologia digital para evaluar al alumnado.

No tenemos soporte técnico disponible en caso de

problemas con los dispositivos digitales.

El profesorado se siente apoyado por el equipo directivo
en el disefio de nuevos modelos de ensefianza con
tecnologias digitales.

En nuestro centro hay acceso a Internet para la
ensefianza y el aprendizaje.

Tenemos soporte técnico disponible en caso de
problemas con las redes.

Hay aparatos electrénicos a disposicion del alumnado
que lo necesita.

El profesorado crea recursos digitales para la ensefnanza.
El profesorado utiliza entornos virtuales de ensefanza
con el alumnado.

El profesorado emplea la tecnologia digital para la
comunicacion en temas relacionados con la escuela.

El alumnado aprende a comportarse de modo

responsable y seguro cuando esta online.
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Amenazas Oportunidades

o e No solemos utilizar tecnologias digitales a la hora de e Hay interés por parte del profesorado en participar en

£ . . , ,

8 asociarnos con otras organizaciones. proyectos conjuntos con otros colegios.

o] .

g e Carecemos de recursos propios para asegurar la

a . . ..

o privacidad del proceso de aprendizaje.

b

o

e No podemos controlar el mal uso que hacen de las

tecnologias en su entorno familiar.
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CAME

Debilidades

Corregir

No tenemos disefiada una estrategia digital.

En nuestro centro no todo el profesorado revisa los procesos
de ensenanza y aprendizaje con tecnologias digitales.

La mayoria de los equipos tecnolégicos (ordenadores,
proyectores) estan obsoletos.

Carecemos de pantallas interactivas.

La mayoria del profesorado no suele utilizar tecnologia digital
para evaluar al alumnado.

No tenemos soporte técnico disponible en caso de problemas

con los dispositivos digitales.

Estamos elaborando un itinerario digital para el centro
Actualizamos los aparatos electrénicos y los ponemos a
disposicion del profesorado.

El profesorado busca recursos educativos online.

El profesorado crea recursos digitales para apoyar la
ensefianza.

El profesorado usa entornos virtuales de ensenanza con el
alumnado.

El profesorado utiliza tecnologia digital para la comunicacién
en temas relacionados con la escuela.

El profesorado utiliza tecnologia digital para hacer que el
alumnado reflexione sobre su propio aprendizaje.
Introducimos herramientas digitales para desarrollar el
proceso de Evaluacion de los alumnos.

Contratamos los servicios de una empresa externa para que

nos de soporte técnico.
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Amenazas Afrontar
e Carecemos de recursos propios para asegurar la privacidad e Trabajamos en el entorno Workspace.
del proceso de aprendizaje. e Participamos (profesores, familias y alumnos) en charlas
e No podemos controlar el mal uso que hacen de las impartidas por el CNP para concienciar a toda la comunidad
tecnologias en su entorno familiar. educativa de la necesidad de dar un buen uso a las nuevas
tecnologias.
Fortalezas Mantener
e El profesorado se siente apoyado por el equipo directivo en el e Profundizamos en los nuevos modelos de ensenanza
disefio de nuevos modelos de ensefianza con tecnologias incorporando las nuevas tecnologias.
digitales. e Aumentamos el uso de las TAC en el aula.

e En nuestro centro hay acceso a Internet para la ensefianza y
el aprendizaje.

e Tenemos soporte técnico disponible en caso de problemas
con las redes.

e Hay aparatos electronicos a disposicion del alumnado que lo
necesita.

e EI profesorado crea recursos digitales para apoyar la
ensefianza.

e El profesorado crea entornos virtuales de ensefianza con el
alumnado.

e EIl profesorado utiliza tecnologia digital para la comunicacién
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en temas relacionados con la escuela.
e El alumnado aprende a comportarse de modo responsable y

seguro cuando esta online.

Oportunidades Explotar

e Hay interés por parte del profesorado en participar en e Trabajamos en ampliar el uso del entorno virtual.
proyectos conjuntos con otros colegios.

e El profesorado crea recursos digitales para apoyar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e EIl profesorado crea entornos virtuales de ensefanza con el

alumnado.
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3.1. OBJETIVOS

Dimensiéon organizativa:

Liderazgo. Impulsar desde el Equipo Directivo y con el COFOTAP un
itinerario de ensefianza - aprendizaje digital y promover la

mejora de la competencia digital docente.

Colaboracion y redes. | Proporcionar a los profesores, herramientas TIC's y TAC'’s,
espacios y tiempos que permitan compartir las experiencias y

buenas practicas que ayuden a trabajar de modo colaborativo.

Dimension pedagoégica:

Pedagogia: Apoyo y Mejorar la practica docente a través de las TIC's y TAC'’s.
recursos..
Pedagogia: Compartir la implementacion de las tecnologias digitales para

Implementacion en el adaptarse a las necesidades del alumnado, crear proyectos
aula. interdisciplinares y fomentar la participacion y el trabajo

colaborativo.




Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

—-_— GOBIERNO SERT * GOBERNO  MINITERIO
"3 OEEeaNA  DEEDUCAUON
= DE AMGON “lgs ¥ FORMACION PROFESIONAL

3.2. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION

Plan de Recuperacidn,
Transformacion
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Dimensién organizativa: Liderazgo.

Objetivo

Impulsar desde el Equipo Directivo y con el COFOTAP un itinerario de ensefianza -

aprendizaje digital y promover la mejora de la competencia digital docente.

Linea de actuacion 1

Disefar un ltinerario Digital en el centro.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Material digital personal.

Entorno virtual de trabajo.

Equipo Directivo y grupo

de trabajo

Todo el curso 22-23

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Realizamos el itinerario digital.

Porcentaje de aplicacién

del itinerario digital

Mejora en el uso de
herramientas (alumnos y

profesores).

Linea de actuacion 2

Implicar al profesorado en la transformacion digital.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Material digital personal.

Entorno virtual de trabajo.

Equipo Directivo y grupo

de trabajo

Todo el curso 22-23

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Realizar intercambios de
experiencias en el ciclo..
Exponer estos intercambios a
la CCP.

Contabilizacion del

numero de experiencias.

Mejora en el uso de
tecnologias para el

aprendizaje.
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Dimension organizativa: colaboracion y redes
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Transformacion
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Objetivo

colaborativo.

Proporcionar a los profesores, herramientas TIC’s y TAC’s, espacios y tiempos que

permitan compartir las experiencias y buenas practicas que ayuden a trabajar de modo

Linea de actuacion 1

Creacion de espacios virtuales para intercambiar experiencias y recursos.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Material digital personal.

Entorno virtual de trabajo.

Equipo directivo, COFOTAP

y claustro.

Todo el curso 22-23 y 23- 24

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Creamos un entorno virtual

en Workspace.

Porcentaje del profesorado
y alumnado que tiene

acceso a entornos virtuales

Mejora en el uso de estos

recursos.

Linea de actuacion 2

Compartir las experiencias y buenas practicas colaborativas.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Material digital personal.

Entorno virtual de trabajo.

Equipo directivo, COFOTAP

y claustro.

Todo el curso 22-23 y 23-24

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Utilizar las reuniones de
CCP, Ciclos y
departamentos para
intercambiar experiencias y

buenas practicas.

Porcentaje de profesorado
que se implica en este

objetivo.

Aumento de profesorado
que integra los espacios
virtuales y realiza
intercambio de

experiencias.
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Dimensién pedagégica: Pedagogia: Apoyo y recursos.

Plan de Recuperacidn,
Transformacion
W\ V Resiliencia

Objetivo

Mejorar la practica docente a través de las TIC's y TAC’s.

Linea de actuacion 1

centro).

Poner en conocimiento del profesorado las herramientas basicas existentes para integrar

las TAC’s en las aulas (aquellas que se hayan establecido en el itinerario digital del

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Material digital personal.

Entorno virtual de trabajo.

El profesorado del centro.

Tercer trimestre 22-23 y
todo el curso 22-24

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Disefiar y compartir con
otros miembros del claustro
propuestas metodolégicas
que fomenten el uso y
practica de las TAC.

Incluir esta actividad dentro
del Plan de Formacion del

Centro a principio de curso.

Porcentaje de docentes que
utilizan las TAC en su

metodologia.

Aumento en cuanto al
conocimiento de
herramientas digitales para

la educacion.

Linea de actuacion 2

Uso responsable y seguro de internet.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Programa Trazos.
“Plan Director” del CNP.

Charlas informativas a la

Equipo directivo,

profesorado, CNP.

Programa Trazos: a lo largo
de los cursos 22-23 y 23-24

“Plan Director™: 2°y 3er

Financiado por
la Union Europea
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comunidad educativa sobre
el uso de las redes sociales

y peligros de internet.

trimestre.
Charlas informativas: 2°

trimestre.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Hemos incluido estas

actividades en la PGA.

Participacion del

profesorado: 100%

Participacién de los padres:

10%

Los alumnos han visto las
implicaciones que llevan
asociadas el mal uso de las

redes e internet.
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Dimensién pedagégica: Pedagogia: Implementacion en el aula.

Objetivo

el trabajo colaborativo.

Compartir la implementacion de las tecnologias digitales para adaptarse a las

necesidades del alumnado, crear proyectos interdisciplinares y fomentar la participacién y

Linea de actuacion 1

como inicio de un trabajo interdisciplinar y colaborativo.

Crear un entorno virtual de trabajo donde podamos compartir el trabajo de los profesores

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Material digital personal.

Entorno virtual de trabajo.

El profesorado del centro.

Todo el curso.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Utilizamos ese entorno

virtual.

Grado de satisfaccion y
porcentaje de profesores
que realizan trabajo
colaborativo a través de un

entorno virtual..

Mejora en la competencia
digital del alumnado al
aplicar en el aula las
propuestas trabajadas en un

entorno virtual.
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Dimension Elaboracion del itinerario digital

Organizativa

Intercambio de experiencias

Entorno virtual

Dimension Conocer y aplicar herramientas del itinerario

Pedagodgica
Uso responsable y seguro de internet.

Implementacion de las tecnologias digitales

Temporalizacion curso 2023-24

SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR MAY JUN
Dimensién Entorno virtual
Organizativa
Dimensién Conocer y aplicar herramientas del itinerario

Pedagodgica
Uso responsable y seguro de internet.

Implementacion de las tecnologias digitales
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4.1. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EJECUCION, CALIDAD E IMPACTO.

Linea de actuacion 1: | Disefar un Itinerario Digital en el centro.

Indicador de Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacion
ejecucion:
Pendiente de

[J No ejecutadal’] En proceso [] Ejecutada
implementar

Indicador de calidad: | Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de

la linea de actuacioén

01 0 2 0 3 0 4 0 5

0 6 M 7 O 8 O 9 (J 10

Indicador de impacto: | Hemos mejorado en el uso de herramientas digitales (alumnos y

profesores)

Linea de actuacion 2: | Implicar al profesorado en la transformacién digital.

Indicador de Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion
ejecucion:
Pendiente de

[J No ejecutadal] En proceso [] Ejecutada
implementar
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Indicador de calidad: | Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de

la linea de actuacion
0 1 0 2 0 3 O 4 0 5

M 6 0 7 ] 8 O 9 (J 10

Indicador de impacto: | Mediante un seminario de formacién realizado hemos mejorado en

el uso de tecnologias para la ensefanza y el aprendizaje.

Linea de actuacion 3: | Creacion de espacios virtuales para intercambiar experiencias y

recursos.
Indicador de Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion
ejecucion:
. Pendiente de .
[J No ejecutada[] [ En proceso Ejecutada

implementar

Indicador de calidad: | Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de

la linea de actuacion
O 1 0 2 0 3 O 4 O 5

[J 6 M 7 ] 8 J 9 [J 10

Indicador de impacto: | Hemos aumentado el nimero de profesores y alumnos que se

mueven en un entorno digital.

Linea de actuacion 4: | Compartir las experiencias y buenas practicas colaborativas.
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Indicador de Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacion
ejecucion:
. Pendiente de .
(] No ejecutada[’] (] En proceso Ejecutada

implementar

Indicador de calidad: | Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de

la linea de actuacion
0 o1 0 2 J 3 O 4 ] 5

0 6 M 7 O 8 0 9 ] 10

Indicador de impacto: | Hemos aumentado el nimero de profesores y alumnos que
comparten experiencias educativas a través de entornos virtuales y

presenciales.

Linea de actuacion 5: | Poner en conocimiento del profesorado las herramientas bésicas
existentes para integrar las TAC'’s en las aulas (aquellas que se

hayan establecido en el itinerario digital del centro).

Indicador de Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion
ejecucion:
Pendiente de

[J No ejecutada] [ En proceso Ejecutada
implementar

Indicador de calidad: | Indicar, en una escala de 1 a, la calidad de implementacion de la
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Indicador de impacto:

Linea de actuacion 6:

Indicador de

ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

GOBIERNO
DE ARAGON

Financiado por
la Unién Europea

e Plan de Recuperacidn,
;ﬁ—q SEESANA  DEEDUCATION Transformacion
=2 NextGenerationEU

Y FORMACION PROFESIONAL ™ -
W\ V Resiliencia

linea de actuacion
01 0 2 0 3 O 4 O 5

0 6 0 7 O 8 0 9 = 10

Gracias al seminario de formacién hemos aumentado el

conocimiento de herramientas digitales para la educacion.

Uso responsable y seguro de internet.

Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion

. Pendiente de .
[J No ejecutadal] [ En proceso Ejecutada
implementar

Indicar, en una escala de 1 a, la calidad de implementacién de la

linea de actuacion
O 1 0 2 0 3 O 4 0 5

0 6 O 7 O 8 O 9 & 10

Gracias a las charlas informativas del CNP, el programa “Trazos”, y
el seminario de formacién hemos conseguido aumentar la

concienciacion por el buen uso de la red.
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4.2. PROPUESTAS DE MEJORA

Las aulas siguen sin la actualizacion necesaria para profundizar mas en un entorno
virtual. El material digital que debia llegar al aula no ha llegado y debido a ello algunas de
las propuestas no han alcanzado el nivel de ejecucion proyectado.

Queremos conseguir ampliar la implicacién digital del profesorado a un 100%

5. ANEXOS

5.1. INFORMES SELFIE

Incluir los anexos en formato PDF de las herramientas de autodiagndstico.
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Archivo Selfie PDF



https://drive.google.com/file/d/1jk3XIHA9q392ikKc36APvUM5rO2psl24/view?usp=share_link

