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1. INTRODUCCION

El presente reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro y constituye el conjunto de

normas que permitird, a través de su cumplimiento el desarrollo de los siguientes principios

educativos del Centro:

1- Una educacion integral de nuestros alumnos, favoreciendo el desarrollo de hébitos de

trabajo, esfuerzo y responsabilidad para la consecucion de logros educativos.

2- Laequidad e igualdad de oportunidades, actuando como elemento compensador de

las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales.
3- Toleranciay respeto como pilares basicos de la convivencia.

4- Fomento de la lectura y escritura como fuente de ocio y medio de comunicacion,

desarrollando las destrezas necesarias para la mejora de la competencia linguistica.

5- Desarrollo de programas especificos que favorezcan la mejora de la adquisicion de la

competencia matematica.

6- Atencion a la diversidad del alumnado, siguiendo el principio de la educacién

inclusiva y del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).

7- Fomento de valores que favorezcan la libertad, responsabilidad, ciudadania
democratica, solidaridad, tolerancia, igualdad, justicia y respeto hacia si mismos, los

demas y el entorno.

8- Desarrollo de habitos de vida saludables que mejoren la convivencia y preserven la

salud.

9- El respeto a la naturaleza y medio ambiente a través de programas especificos y de

forma transversal desde las areas de conocimiento.
Este reglamento tiene como base la normativa vigente:

e LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual, Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y

deberes de los alumnos y las Normas de Convivencia en los Centros.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

e Ley12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon (BOA
20/07/01).



Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Orden ECD/598/2016 de 14 de junio, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se modifica la Orden de 26 de junio de 2014 de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios
Pablicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion

Especial de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Infantil y se autoriza su aplicacion

en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion

en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Direccion General de Ordenacion
Académica, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud y la Direccion
General de Salud Publica del Gobierno de Aragon, por la que se dictan instrucciones
relativas a la organizacion y funcionamiento de la atencién sanitaria no titulada en los

centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ordenanza Municipal sobre la proteccion, la tenencia responsable y la venta de

animales.



2. ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

2.1.- Organos unipersonales
Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro: Director/a,

Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

Al inicio de cada afio académico el equipo directivo haré la presentacion oficial del nuevo curso

y del equipo docente en el primer Claustro del mes de septiembre.

A continuacion, se detallan las funciones de cada uno de los miembros del equipo directivo
establecidas en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Funciones del Director/a:

a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
Educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las deméas autoridades

educativas.
b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigiry coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes rganos de gobierno del

centro.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de
los objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Direccién
Provincial que se establezcan al efecto. e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito
al centro y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el
personal adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de

incoacion de expedientes.

e) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la

informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
f) Gestionar los medios materiales del centro.
g) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
h) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

i) Designary proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como
designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el

procedimiento establecido en este Reglamento.



j) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

k) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la més eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y

personal de administracion y servicios.

1) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el
consejo escolar y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su

correcta aplicacion.

m) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision de
coordinacion pedagogica del centro.

n) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y

facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

0) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general

del centro.

p) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas

competentes.

q) Facilitar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad

escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido

en el reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el consejo escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a

cabo.

Funciones del Jefe/a de Estudios:

a) Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.



d)

9)

h)

)

K)

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros/as y alumnos/as en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.
Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro del &mbito

de su competencia.

Funciones del Secretario:

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del

Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta

de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.



9)

h)

)

K)

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto

del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al centro.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del

Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion

general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de

competencia.

2.2. Organos colegiados

2.2.1. Consejo escolar

Es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Esta

compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, como presidente.

b) El Jefe de estudios.

c¢) Cinco maestros/as elegidos por el claustro.

d) Cinco representantes de los padres de alumnos/as.

e) Un representante del personal de administracion y servicios

f) Un representante del ayuntamiento

g) El secretario del centro, con voz pero sin voto.

Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a)

Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, aprobarlo y
evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas
en relacion con la planificacién y organizacion docente. Asimismo, establecer los

procedimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.



b) Elegir al Director del centro.

c) Proponer la revocacién del nombramiento del Director, en los términos establecidos en

el articulo 19.3.c).

d) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en la normativa

vigente.
e) Aprobar el reglamento de régimen interior.

f) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagogica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes

de los alumnos.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del mismo. h) Promover la

renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su conservacion.

h) Aprobary evaluar la programacién general del centro, respetando, en todo caso, los

aspectos docentes que competen al claustro.
i) Aprobary evaluar la programacion general de las actividades escolares complementarias.

j) Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales, educativos y

asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia en la
gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y elaborar

un informe de la misma que se incluira en la memoria anual.
I) Analizary evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro.

m) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la

Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
n) Informar la memoria anual sobre las actividades y actuacion general del centro.
0) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
Comision de Convivencia:

A efectos de garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto en este reglamento, el Consejo
Escolar del centro velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para
facilitar dicho cometido se constituird en su seno una Comisién de convivencia, compuesta por

un representante del profesorado y un representante de las familias y presidida por el Director.



La Comision de convivencia estara asesorada por los profesionales de la orientacion educativa

que intervienen en el centro.

Los 6rganos de gobierno del centro, asi como la Comision de Convivencia, adoptaran las
medidas preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para impedir la
comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro por parte del alumnado.
Con este fin se potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o representantes

legales de los alumnos.

El director podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia para que participe en la

prevencion y en la resolucion de conflictos.

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria, tendrd como responsabilidad la de asesorar a la direccién
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de Régimen interior, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto

mutuo y la tolerancia en el centro docente.

2.2.2. Claustro de profesores
El Claustro, es el 6rgano propio de participacion de los docentes en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del

mismo.

Estara presidido por el Director e integrado por la totalidad del profesorado que presta servicios

en el Centro.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Ademas, sera preceptiva una sesion de

Claustro al principio del curso y otra al final.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los

proyectos del centro y de la programacion general anual.

b)Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.
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c)Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los

alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica

y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del

director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

g)Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.
h)Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por

que éstas se atengan a la normativa vigente.
J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.3. Organos de coordinacion docente

Los 6rganos de coordinacién docente son:

Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Equipos didacticos de ciclo.
Equipos de nivel.

Tutores.

Ademas de estos 6rganos de coordinacion docente, el Centro cuenta también con diferentes

personas responsables de la coordinacion de diversos proyectos en los que participa.

2.3.1.- Comisidn de coordinacion pedagodgica

Estara integrada por el Director del centro, que ejerce como presidente, el Jefe de Estudios, los

profesores coordinadores de cada uno de los equipos didacticos y la persona responsable del

Servicio de Orientacion del centro. Se reuniréd quincenalmente.

Esta Comision sera responsable de:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos

curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su

coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.
e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion,

de acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la

evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de gue se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

2.3.2.- Equipos didacticos de ciclo
De acuerdo con la definicion y estructura de la Educacion Infantil y Primaria, nuestro centro se

organiza en los siguientes equipos didacticos de ciclo:
Equipo Didéctico del ciclo de Infantil.
Equipo Didéactico de Primer Ciclo.
Equipo Didéactico de Segundo Ciclo.
Equipo Didéactico de Tercer Ciclo.

Los equipos estaran formados por los profesores tutores adscritos a los cursos que correspondan

a cada ciclo o etapa. El profesorado especialista sin tutoria se adscribira en cada caso al ciclo o
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etapa en el que imparta mayoritariamente sus clases, formando parte del equipo en las mismas

condiciones que los tutores.

De acuerdo con la normativa vigente, cada Equipo Didactico de Ciclo estara dirigido por un

Coordinador, designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, entre el profesorado

que forme parte del Equipo.

A principio de curso se propondra de entre sus componentes a una persona para realizar las

funciones de coordinacion. Para ser coordinador/a de un ciclo sera necesario, si fuera posible, tener

una antigtiedad en el centro de un afio como minimo.

En caso de cese, por cualquier causa, de un coordinador o coordinadora, la direccion, oido el

equipo de ciclo, nombrara otra persona coordinadora con carcter inmediato, siendo la persona

cesada quien cubra el ajuste horario correspondiente.

Funciones de los equipos didacticos de ciclo:

a)

b)

c)
d)

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del

proyecto educativo y de la programacion general anual.

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion

de los proyectos curriculares de etapa.
Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Funciones del coordinador de equipo didactico:

a)

b)

d)

f)

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de
coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo

didctico.
Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del equipo didactico.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente equipo didactico de acuerdo con el

proyecto curricular de etapa.

Ser el portador de las propuestas y acuerdos de la Comision de Coordinacion Pedagdgica
ante el profesorado que compone su equipo didactico.

Reunir a su equipo didactico semanalmente coincidiendo con el dia reservado a

coordinacion de equipos didacticos dentro del horario no lectivo.

Ser la portavoz en las sesiones de la C.C.P. de las propuestas y acuerdos de su equipo

didactico.
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2.3.3.-

Equipos de nivel

Los componen los tutores y tutoras de un mismo nivel. Se reinen una vez a la semana. En

ocasiones como las sesiones de evaluacion o cuando surgen problemaéticas concretas, se

realizaran reuniones extraordinarias, en ellas participan también los profesores especialistas y el

profesorado de apoyo que incide en el citado nivel.

Su finalidad es ajustar las Programaciones didacticas y proponer y coordinar actividades

comunes.

2.3.4. Tutores
A cada grupo de alumnos, se asignara un profesor-tutor, que impartira en su grupo-clase al

menos tres areas del curriculum. Las funciones principales del tutor son las siguientes:

a)

b)

d)

9)
h)

)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del

equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de

sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion

personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del centro.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagogica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en

relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar junto con el resto de los profesores del centro a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1. Profesorado

3.1.1. Funciones

De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes

gue tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias

programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores

propios de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en

colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracién con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion educativa,

académica y profesional de los alumnos.

La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi

como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones

educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

3.1.2. Derechos del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros

6rganos de coordinacion docente.
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2. A desempeiiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion

general anual y las programaciones didacticas.
4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. Arreunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el

normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del

centro.

8. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo

de su carrera docente.
9. A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.
3.1.3. Deberes del profesorado.
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente, al Proyecto Educativo de
Centro, a los Proyectos Curriculares de Etapa y a lo previsto en el Reglamento de

Régimen Interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas

correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la

convivencia escolar.
6. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.
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Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo,
prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de administracion y

servicios y demés miembros de la comunidad educativa.

3.1.4. Normas de funcionamiento y organizacion que afectan al profesorado.

Asignacion a equipos didacticos de ciclo, niveles o areas

La asignacion del profesorado a los distintos equipos didacticos de ciclo, niveles o areas
corresponde, oido el Claustro, a la Direccién de acuerdo con el punto 83 y siguientes de la
Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
modificada por la Orden/ECD/598/2016 de 14 de junio, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacioén y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria 'y
de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragon, y las

instrucciones que la Direccidn Provincial dicte al comienzo de cada curso escolar.

Con caracter general y con el objetivo de favorecer la coherencia, la consistencia y la

continuidad para el alumnado, se establecen los siguientes criterios:

- Siempre que sea posible, los docentes de Infantil continuaran ejerciendo la labor tutorial

en la misma clase a lo largo de toda la etapa y en Primaria, a lo largo del mismo ciclo.

- Setendra en cuenta la especialidad de cada docente para garantizar una organizacion y

funcionamiento coherentes.
- Laantiguedad en el centro educativo.
- Laantigiiedad en el cuerpo de maestros.
- Profesorado interino por orden de puntuacion.
Asistencia y puntualidad

Los profesores deben asistir al centro con puntualidad. En el caso de que un profesor no pueda

asistir al colegio, debera informar al Jefe de Estudios con la mayor antelacion posible.
Permisos y sustituciones

Las ausencias superiores a quince dias se notificaran al Servicio Provincial, siempre que sea

posible, con antelacion suficiente para poder cubrir la baja rapidamente.

Cuando las bajas no sean cubiertas por el Servicio Provincial, las clases seran atendidas

preferentemente por profesorado perteneciente al mismo ciclo. En el caso de no ser posible, la
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Jefatura de Estudios determinara las sustituciones en funcién de la disponibilidad de profesorado

en el centro.

Cuando la ausencia de un profesor esté prevista, éste dejara material e indicar el trabajo a
realizar durante su ausencia. Cuando la baja se produzca de forma inesperada, el alumnado
correspondiente seguira la programacién semanal del nivel al que pertenezca que aportara el

profesorado del mismo.

Se procurara que en un grupo incida el menor nimero posible de profesores.
En cuanto a los permisos, el profesorado se atendra a la normativa vigente.
Apoyos

De acuerdo con la normativa vigente, a los profesores que impartiendo sus areas de
conocimiento no completen su horario lectivo se les asignarén clases de apoyo a otros grupos de
alumnos. Esas clases iran destinadas a actividades de refuerzo con grupos de alumnos que asi lo

necesiten o a desdobles destinados a mejorar las competencias clave.
Vigilancia de recreos

A principio de curso se elaboraran los turnos de vigilancia del recreo de acuerdo con la
normativa vigente y se informara a cada profesor. Todos los profesores atenderan al cuidado y

vigilancia de los recreos, a excepcion del Equipo Directivo.

El timbre suena a la hora de salida del recreo, asi como al finalizar el mismo. Los profesores
encargados de la vigilancia saldran en cuanto toque el timbre, de forma que el patio esta siempre

vigilado por los profesores responsables de su cuidado.

Si el tiempo meteoroldgico impide salir al patio de recreo, cada tutor permanecera en el aula con
su grupo-clase. Los profesores especialistas daran apoyo a sus respectivos equipos didacticos de
ciclo.

Entradas y salidas

Cuando toca el timbre de entrada, puntualmente cada profesor recogera en el patio a los alumnos

con quienes le corresponda impartir clase en ese momento.

El profesorado comprobara diariamente la asistencia y puntualidad del alumnado a clase,
rellenando el correspondiente parte de asistencia mensual (facilitado por Jefatura de Estudios al

inicio del curso escolar).

En el momento de salidas, los alumnos permanecen dentro de las aulas hasta que suena el timbre

que indica el final de las clases.
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Desde Infantil hasta 2° de Primaria, cada profesor hace entrega uno a uno de los alumnos con los

que ha tenido clase la Gltima hora a las familias o personas autorizadas para su recogida.
Cambios de clase

Los profesores que impartan areas en diferentes grupos de alumnos deberan de prestar atencion a
la puntualidad en los cambios de clase, de forma que estos se produzcan con la mayor celeridad

posible.
En ningln momento los alumnos pueden quedar sin la vigilancia de un profesor.

Los profesores atenderan a que los alumnos que deban trasladarse por los pasillos lo hagan lo
mas silenciosamente posible. De esta forma mantenemos el ambiente de trabajo necesario para el

correcto desarrollo de las clases.
Uso del material y espacios comunes

Cada profesor es el responsable del material correspondiente a su clase: guias del profesor, libros
de texto, libros de biblioteca, juegos, ordenador... En caso de pérdida o deterioro del material se

comunicara en la secretaria.

A principio y final de curso cada profesor actualizara el inventario del material didactico de su

aula.

Los profesores se responsabilizaran, cuidaran y mantendran en orden todo el material coman que
utilicen en sus clases y corresponden a aulas comunes: material de Educacion Fisica que se
guarda en el gimnasio, material del aula de Mdsica, material del aula de Plastica, material de las
aulas de inglés, Laboratorio, Sala Multiusos, Biblioteca, Sala de Video, Psicomotricidad e

Informatica entre otras.

En caso de tener que usar algun aula comdn se atendera al horario que estara expuesto en la
puerta de cada una de las aulas. En caso de tener que utilizar la Sala Multiusos, video, biblioteca
o0 aula de Informatica, se apuntaran las horas de utilizacion en documentos digitalizados

compartidos a través de la plataforma Drive.

Colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa
Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo,
prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo a sus compafieros, personal de administracion y

servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Control de asistencia de los alumnos
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Los profesores tutores controlaran diariamente la asistencia de sus alumnos al centro. Para ello
contaran con una plantilla facilitada por Jefatura de Estudios en la que se indicaran si las faltas
son justificadas o no y si hubiera retraso en la incorporacion a las clases.

Son las familias las responsables de avisar al colegio en caso de ausencia de un alumno. En
aquellos casos en los que la familia no haya avisado al colegio, el tutor informara

telefonicamente o por medios digitales de la ausencia del alumno.

La reiteracion de tres faltas de puntualidad injustificadas en el mismo periodo de evaluacion, se
considerara una conducta contraria a las normas de convivencia y dara lugar a un aviso escrito

del tutor a los padres del alumno.

La reiteracion de seis faltas de puntualidad injustificadas en el mismo periodo de evaluacién se

comunicara en Jefatura de Estudios.

La reiteracion de faltas de asistencia a clase injustificadas pondra en marcha los mecanismos

previstos en el Programa de Prevencion del Absentismo Escolar.
Informacion a las familias

Los profesores tutores tendran una reunion trimestral general con las familias de los alumnos,
para tratar temas como la organizacion del aula, los criterios de evaluacion y promocion,

desarrollo global del grupo-clase...

Ademas, los profesores tendran reuniones individuales con las familias en aquellos casos en los
que consideren oportunos (tanto a solicitud del profesor como de los padres). Los tutores que
inicien el curso con un nuevo grupo deberan tener una primera reunién individual con todas las
familias como primera toma de contacto. Cada Ciclo tiene asignado un dia de tutoria por la tarde
de 16:30 a 17:30. Si bien, se tratara de facilitar cambios de horario en dichas reuniones en el caso
de que las familias no puedan asistir.

Los profesores intentaran atender a las familias en los casos que estas lo requieran, pero nunca en

los momentos en los que interfiera con el desarrollo de las clases.

El tutor comunicara a las familias si hay algun caso de parasitos en clase, para que puedan tomar

las medidas preventivas correspondientes.
Introduccion de animales en el recinto escolar

Se limita la entrada al recinto escolar con animales a su uso pedagogico durante el horario

lectivo y como recurso didactico durante el tiempo que dure la actividad.
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3.2.- Personal de administracién y servicios y personal de atencion
complementaria

Se considera personal no docente al administrativo, a los oficiales de mantenimiento y al auxiliar

de educacion infantil.

Las funciones de cada uno serén las correspondientes a su categoria personal de acuerdo con la
ordenanza laboral. La jefatura del personal no docente estaré ejercida por el Director y por
delegacion por el/la Secretario/a, que velaran por el cumplimiento de sus tareas y obligaciones,

dentro de su competencia.

3.2.1. Funciones
1. El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria

realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria recibira
del director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

3.2.2. Derechos
El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los

siguientes derechos:

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.
2. A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempenia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el

normal desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

3.2.3. Deberes
El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los

siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la

legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.
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2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el

ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los

relativos a la convivencia.
4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Guardar confidencialidad en relacién con datos o informaciones que puedan afectar al centro

0 a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

3.2.4. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.
El personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de

alumnos y deméas miembros de la comunidad educativa.

3.3.- Alumnado en practicas.
El claustro decidira sobre la participacion en el Programa de Practicas cuando llegue la propuesta
de la Universidad de Zaragoza. En cuanto a la participacion del profesorado se establecen los

siguientes criterios:
a) Cada profesor decidira libremente si desea acoger o no alumnos/as en practicas.

b) El alumnado en practicas cumplira el horario lectivo del centro durante su estancia en el

mismo.
¢) El alumnado de “Practicas I1I” podra impartir clases con la supervision del profesor tutor.

d) El alumnado en précticas no sera sustituto del profesorado, por lo que, en cualquier ausencia

de este, los grupos deberan estar atendidos por el personal docente del centro.

e) Si bien se considera importante que los alumnos en practicas tengan contacto con los alumnos
con necesidades educativas especiales, siempre que trabajen con ellos lo haran dentro o fuera del

aula, pero con la supervision del profesor tutor o del profesor especialista.

f) Los alumnos en practicas no podran asistir a Claustros ni a sesiones de Evaluacion. En
determinados casos podran asistir a reuniones de los Equipos de Ciclo, previa consulta al Equipo

Directivo.
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3.3.1. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.
El alumnado en practicas prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo

directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

3.4.- Alumnado

3.4.1. Derechos de los alumnos.

1.- A recibir una formacion integral.

2.- A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
3.- A que se respete su libertad de conciencia.

4.- A la integridad fisica y moral.

5.- A ser valorado con objetividad.

6.- A recibir orientacion educativa y profesional.

7.- A que se respete su libertad de expresion.

8.- A participar en la vida del centro.

9.- A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.
10.- A la igualdad de oportunidades.

11.- A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

12.- Garantia en el ejercicio de sus derechos.

3.4.2. Deberes de los alumnos

1.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

2.- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
3.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

4.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.- Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del

centro educativo.

6.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

7.- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa

3.4.3. Normas de funcionamiento y organizacion que afectan a los alumnos:
Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.
El alumnado prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo,

personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Adscripcion a los grupos
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El agrupamiento de los alumnos en 1° de Educacion Infantil se realiza atendiendo a diferentes

criterios, para garantizar que los grupos sean homogéneos:

Mismo nimero de nifios y nifias en cada clase, mismo nimero de nifios de Religion Catolica y

Atencion Educativa en cada grupo, fechas de nacimiento y alumnos con necesidades especiales.

Al finalizar los cursos de 3° de infantil, 2° y 4° de Primaria, se realizardn nuevos grupos de alumnos,

para poder garantizar el equilibrio entre todos los grupos de alumnos del mismo nivel.

En el caso de que hubiera hermanos en el mismo nivel, se matricularan en grupos diferentes; tanto

en Educacion Infantil como en Educacion Primaria.

La adscripcion de los alumnos que no promocionen a un grupo concreto se realizara a principio de

curso, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada alumno y de los diferentes grupos.

Los grupos se elaboraran teniendo en cuenta la informacion y criterio de los profesores del curso
anterior y atendiendo especialmente al punto de vista de los profesores especialistas que son quienes

conocen a todos los grupos de alumnos del mismo nivel.
Asistencia y puntualidad

Los alumnos deben asistir al colegio con puntualidad. Las puertas del patio se cerraran cinco
minutos después del comienzo de las clases. En caso de retraso injustificado los alumnos podran
permanecer, a peticion del tutor o profesor especialista, en la secretaria hasta el siguiente cambio de

clase, para no interrumpir el trabajo de sus comparieros.

En caso de que un alumno no asista al colegio por algin motivo, las familias deberan notificarlo
telefonicamente o a través de los medios digitales a su disposicion utilizados por el centro
educativo. Si un alumno no asiste al colegio y las familias no lo notifican, sera el profesor-tutor

quien se ponga en contacto con ellos para informar de la incidencia.
Entradas y salidas

Al sonar el timbre de entrada, los alumnos permaneceran en su fila en el lugar asignado del patio de

recreo y esperaran al profesor que vaya a impartir clase en ese momento.

Ningun alumno podra salir del centro antes de la hora de salida sin justificacion de los padres. En
el caso en que algun alumno deba salir del centro antes de la hora de salida, los padres iran a la

secretaria del centro, absteniéndose de ir a buscarlos a las clases.

Los alumnos de Infantil, 1°y 2° de Primaria seran entregados uno a uno a las familias en las
horas de salida del centro. Si los padres o0 personas autorizadas no han acudido puntualmente a

recogerles, los alumnos iran a secretaria del centro.
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Los alumnos de 3° a 6° de Primaria saldran solos del edificio previa autorizacion de sus

representantes legales.
Cambio de Religion / Atencion Educativa

El cambio de Religion a Atencidn Educativa y viceversa, se realizara a final o principio de curso

segun marque la normativa.
Recreos

Todo el alumnado, si el tiempo lo permite, saldra al patio en el tiempo de recreo.
Esporadicamente y en casos debidamente justificados los alumnos podran dedicar ese tiempo a

otras actividades siempre con la presencia y supervision de personal del centro.
Los alumnos no permanecerdn en ningln caso en las aulas sin la vigilancia de un profesor.

Ante cualquier incidente en el recreo, se acudira a los profesores encargados de la vigilancia en

ese momento.
Los alumnos deberan cumplir las siguientes normas en el recreo:
- Se evitara correr precipitadamente, para que no se produzcan empujones, golpes o caidas.

- No se permitirdn juegos violentos o actividades que entrafien algin riesgo para los alumnos,

como subirse a las vallas o a las porterias.

- Se deben respetar las plantas y arboles, asi como otros elementos del patio (papeleras,

porterias, canastas...)
- Se debera mantener limpio el patio utilizando debidamente las papeleras.

- Los balones que se utilicen en los juegos seran de goma blanda, para evitar lesiones. No se

permite jugar con ellos en los porches.
Material

Los alumnos asistiran a clase siempre con el material escolar necesario, evitando traer al colegio
cualquier objeto que no sea demandado para el trabajo programado, prescindiendo de objetos de

valor, juguetes, moviles, camaras de fotos, reproductores de musica, etc.

Los alumnos respetaran y cuidaran el mobiliario del centro y el material, tanto el suyo propio

como el de sus compafieros y el comun en todos los espacios del colegio.

En caso de desperfecto de algln tipo de material debido al mal uso de este, el alumno debera

reponerlo.

Uso de teléfonos moviles y dispositivos electronicos

25



De acuerdo con la Orden de la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades por la que se
dictan instrucciones referidas al uso de los teléfonos mdviles y los dispositivos electrénicos en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Aragon, queda prohibido el uso de teléfonos maviles y dispositivos electronicos
por parte del alumnado en todos los periodos lectivos (incluyendo el recreo) y los periodos
contemplados como actividades complementarias y extraescolares, salvo circunstancias
necesarias y excepcionales debidamente acreditadas; entendiendo por “Dispositivos
electronicos” cualquier dispositivo pueda utilizarse para la comunicacion, el entretenimiento, la
captura de imagenes o video, o cualquier otra funcion similar, como teléfonos maviles o relojes

inteligentes o Smartwatches.

En este sentido, en el momento que se halle cualquiera de estos dispositivos, sera retirado al
alumno o alumna en las dependencias administrativas del centro ante dos miembros del equipo
directivo y solicitando al alumno o alumna que proceda a apagar o desconectar el dispositivo. El
teléfono movil o dispositivo electronico serad depositado en el despacho de direccion del centro
hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumno afectado.

La utilizacion de este tipo de dispositivos queda limitada a su uso pedagdgico como recurso
didactico si el profesorado lo requiere. En este caso, si cualquier alumno hace un uso incorrecto e

ilicito de esta tecnologia seré sancionado.
Salud e higiene.

Los alumnos se incorporaran a las aulas atendiendo a las normas de higiene y aseo personal que

requiere la convivencia.
Se acudird al colegio con vestimenta adecuada y limpia.

Para poder realizar las actividades de Educacion Fisica el alumno deberd ir con el equipamiento

deportivo adecuado. Si no lo trae, el maestro podra privarle de la actividad en esa sesion.

Los alumnos no acudiran al centro en el caso de que tengan enfermedades infectocontagiosas,

dado el riesgo que supone para el resto de la comunidad educativa.

Los alumnos no acudiran al centro en caso de presencia de infestaciones parasitarias (piojos,

liendres...) hasta que se eliminen dichos parasitos.

Los alumnos procuraran el mantenimiento de la limpieza y el orden en el colegio, utilizando
todas las dependencias y lo que alli se encuentra con respeto. En las aulas, dejaran siempre

despejada su mesa y la silla metida dentro, facilitando asi al personal de limpieza su trabajo.

El alumnado utilizara los servicios a la hora del recreo o en caso de urgencia con permiso del
profesor.
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Se utilizaran con cuidado grifos, lavabos y demas servicios manteniéndolos limpios.

No se permite mascar chicle ni comer pipas o cualquier tipo de golosina dentro del recinto

escolar.

Si algtn alumno padece algun tipo de incapacidad que le imposibilite para realizar las
actividades de Educacion Fisica o de cualquier otra area, debera presentar el correspondiente

justificante médico, detallando lo que puede o no puede hacer.

Introduccion de animales en el recinto escolar

Esta prohibido acceder al recinto escolar con animales de compafiia, excepto si estos animales
son perros-guia y de seguridad, regulados por la legislacién vigente.

3.5. Padres o tutores legales del alumnado

3.5.1. Derechos de los padres o tutores legales.
Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los

siguientes derechos:

1.- A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las méaximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de

etapa.

2.- A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

3.- A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos

o tutelados.

4.- Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad

educativa.

5.- A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,

en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

6.- A ser escuchados en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional

de sus hijos.

7.- A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos.

8.- A conocer y participar en el Plan de convivencia del centro.

3.5.2. Deberes de los padres o tutores legales
27



Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

tutelados, tienen los siguientes deberes:

1.- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el

profesorado y el centro.

2.- Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el

centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3.- Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correcciéon de conductas que afecten a

sus hijos o tutelados.

4.- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan

regularmente a clase.

5.- Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias

para el progreso escolar.
6.- Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7.- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso

educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.
8.- Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
9.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.5.3. Normas de organizacion y funcionamiento que afectan a los padres o tutores
legales

Entradas y salidas.

Las familias permaneceran dentro del patio en las zonas destinadas a ello respetando la zona
reservada a la entrada y salida de alumnos. No podran acceder al recinto escolar en las entradas

ni salidas.

En el caso en que algin alumno deba salir del centro antes de la hora de salida, los padres iran a

la secretaria del centro, absteniéndose de ir a buscarlos a las clases.

Las puertas se abriran unos minutos antes de la hora de salida, para facilitar a las familias el

acceso al patio. Los alumnos saldran por las puertas del edificio que dan al patio de recreo. Para
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evitar cualquier incidente en el patio de recreo, las familias accederan al mismo por la puerta mas

préxima a la de entrada o salida de sus hijos.

En los casos en los que los alumnos Ileguen al centro con retraso, la entrada seré por la puerta
principal y se llevara a los nifios a secretaria. Desde alli personal del centro los acompanara a las

aulas.

Para que las entradas y salidas sean més fluidas, no se permitira el acceso de los padres de

alumnos al centro en el momento en el que lo hacen las filas de alumnos.

En el caso de venir a recoger a los alumnos de Infantil y 1° de Primaria una persona distinta de la

habitual es necesario avisar a los tutores.

Si los alumnos son recogidos por menores de edad, los padres de los alumnos deberan aportar

una autorizacion firmada dando su consentimiento.

Los alumnos de Infantil, 1°y 2° de Primaria seran entregados uno a uno a sus respectivas
familias o personas autorizadas. En caso de no poder recogerles puntualmente por alguna
emergencia, deberéan avisar al colegio. Pasados quince minutos de la hora de salida, la direccién
del centro tomaréa las medidas oportunas para que otras personas o la policia local se hagan cargo

del nifio.
Reuniones con el profesorado

Los padres tendran reuniones con los profesores siempre que se les requiera o en los casos en los
que ellos lo soliciten. Cuando las reuniones tengan lugar al finalizar el horario lectivo, los padres

esperaran en el patio o en el hall del colegio a que todos los alumnos hayan bajado con sus filas.
Boletines informativos

Al finalizar cada uno de los trimestres, los padres recibiran un boletin informativo con los
resultados de las areas de sus hijos. Este boletin se enviara online a través de la plataforma
SIGAD.

Recreos

No esta permitido que interactuar con los alumnos en su horario escolar, esto incluye el periodo
de recreo. De manera que no se debe interrumpir ni entregar almuerzos a través de las vallas del
patio. En el caso de necesitar comunicarse con sus hijos, los padres entraran al colegio por

secretaria para que el personal del centro les pueda facilitar esa comunicacion.

Asociacion de padres y madres de alumnos en el &ambito educativo

El centro facilitard y potenciara el ejercicio del derecho de asociacion de los padres de alumnos.
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Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.
Los padres y madres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado,
equipo directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad

educativa.
Normas de salud, higiene y accidentes

Las familias deberan extremar las precauciones en el caso de enfermedades infectocontagiosas,
estando obligados a comunicar esta circunstancia a la Direccion del Centro, que arbitrara los
protocolos establecidos. En estos casos deberan abstenerse de traer al alumnado al centro, dado

el riesgo que supone para el resto de la comunidad educativa.

A partir del segundo ciclo de Infantil (1° de Infantil), los alumnos deben asistir al centro sin
pafial, habiendo adquirido previamente el control de esfinteres salvo en casos muy especificos
como discapacidades fisicas y trastornos del espectro autista que lo impidan debidamente
justificados. En caso de que algun alumno asista con pafial y en situaciones puntuales donde un
nifio pierda el control de esfinteres, los familiares seran los responsables de acudir al centro para
atender al nifio y realizar el cambio de ropa, pafiales y la higiene correspondiente.

Al finalizar el primer ciclo de Infantil (2 afios), el centro proporcionara pautas y formacion a las
familias para apoyar el proceso de retirada del pafial y fomentar el control de esfinteres en el

hogar, facilitando asi una transicion positiva al segundo ciclo de Infantil.

Por motivos organizativos y para facilitar la adaptacion del alumnado a las rutinas escolares, no

se permitira la lactancia materna en el recinto escolar durante el periodo lectivo.

Las familias deberan comunicar inmediatamente al tutor la presencia de infestaciones
parasitarias (piojos, liendres...) evitando traer a sus hijos al centro hasta que se eliminen dichos

parasitos.

Si algtn alumno padece algun tipo de alergia, enfermedad o lesion que requiera un tratamiento

especial, la familia deberd comunicarlo al colegio.

Si algun alumno padece algun tipo de incapacidad que le imposibilite para realizar las
actividades de Educacion Fisica o de cualquier otra area, debera presentar el correspondiente

justificante médico, detallando lo que puede o no puede hacer.
Esta prohibido fumar en todo el centro.
Introduccion de animales en el recinto escolar

Esta prohibido acceder al recinto escolar con animales de compafiia, excepto si estos animales

son perros-guia y de seguridad, regulados por la legislacion vigente.
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3.6. Actividades complementarias y extraescolares
Todas las actividades complementarias y extraescolares serén recogidas en la Programacion
General Anual al inicio de curso por parte de los diferentes equipos de ciclo.

Se consideran actividades extraescolares aquellas que implican salida del centro, las actividades
no gratuitas y las que se realizan fuera del horario lectivo. Estas actividades fomentaran la
apertura del centro al entorno y la formacion integral del alumnado. Por otro lado, las actividades
complementarias son las organizadas por el centro durante el horario lectivo y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacio 0 recursos que se

utilizan.

Segun la normativa vigente las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter
voluntario para alumnado y profesorado, no constituiran discriminacion para ningiin miembro de

la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Para que una salida fuera del entorno se lleve a cabo, se ha de confirmar la asistencia del 80%
del alumnado del curso o clases (en su totalidad) al que va destinada dicha actividad. El profesor

que la organice realizard una prevision de asistencia a la misma a través de un sondeo previo.

Los alumnos que no participen en una actividad complementaria o extraescolar tienen la
obligacion de asistir al Centro, en el que recibiran atencion educativa. Seran ubicados
preferentemente en otros cursos del mismo nivel o nivel mas proximo, dejando el tutor o tutora

trabajo para los mismos.

Se proveeran los medios necesarios para que el alumnado con necesidades educativas especiales

de cualquier indole pueda participar en todas las actividades.

El Director podra tomar la decision de suprimir el derecho de participacion del alumnado en las
actividades complementarias que se realicen fuera del Centro cuando se hayan producido
reiteradas faltas de conducta del alumnado, tal como se establece en las medidas correctoras de

conductas contrarias a la convivencia del Plan de Convivencia del Centro.

Durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares se tendran en cuenta
las normas de este documento, independientemente de que profesorado y alumnado se

encuentren dentro o fuera del centro educativo.
Los criterios que rigen las actividades complementarias son los siguientes:

- Deberan formar parte de la Programacion General Anual, por lo que estaran aprobadas por el
Consejo Escolar. Cuando no se encuentren en la PGA., el profesorado se reunira con la Jefatura
de Estudios con objeto de plantear a la CCP la viabilidad de la misma, con la suficiente

antelacion.
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- Cada equipo didactico programara, de acuerdo con el Proyecto Curricular, sus salidas a

comienzo de curso.

- Cuando las caracteristicas de las actividades o de los alumnos lo requieran, el profesor
encargado del grupo estara acompafiado por otras personas de la comunidad educativa con el fin

de garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.

- Se tendré especialmente en cuenta la atencién al alumnado que presente necesidades educativas

especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacion pertinentes.

- En todas las salidas del centro se contard con un minimo de dos maestros responsables del
alumnado, siempre y cuando no haya un guia o monitor que los atienda especificamente en la
actividad programada. Seran acompafiantes preferentemente los tutores o tutoras, el profesorado

del mismo nivel, equipo didactico o especialistas que incidan en el mismo.

- Para cualquier salida, el alumnado debera traer autorizacion por escrito de los padres o tutores

en los plazos establecidos. Sin dicha autorizacion, el alumno no podra salir del centro.

- El Equipo Directivo dictaminara la viabilidad o no de las salidas a realizar por cada uno de los
niveles, teniendo en cuenta la disponibilidad de profesorado.

3.7. Servicios del centro

3.7.1- Servicio de comedor
Normas generales

1.- EI comedor escolar funcionara desde el primer dia de clase en septiembre hasta el dltimo dia

lectivo en junio.

2.- Podran hacer uso del servicio de comedor todos los alumnos que lo soliciten, bien con una
periodicidad mensual, bien por dias sueltos con un méaximo de hasta siete al mes, siempre que

haya plazas disponibles.

3.- El precio del comedor es el fijado por la DGA y gestionado por el Equipo Directivo del

Centro. El pago se realizard mediante domiciliacion bancaria. Se cargara el dia 5 de cada mes.

4.- El uso puntual del comedor podra realizarse un méaximo de siete dias al mes u ocho dias si el

alumno tiene actividad extraescolar.

5.- Quienes, llegado el dia 15 del mes al que corresponde el servicio, no hubieran abonado la
cuota correspondiente, salvo causa justificada apreciada por el Consejo Escolar, seran dados de

baja automaticamente por la Direccién del Centro.
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6.- Si el recibo de comedor es devuelto por el banco, las familias deberan abonar el importe (mas
los gastos de devolucidn), en Secretaria del Colegio. Sera causa de baja definitiva el no

realizarlo.
7.- El alta y baja en el comedor debera realizarse antes del dia 25 del mes anterior.

8.- Quienes causen baja en un mes concreto, no podran reincorporarse al comedor a lo largo del

curso.

9.- Los meses de junio y septiembre las familias recogeran a los alumnos entre 14:45 y 15 horas.

Para ello se abrird nicamente la puerta de Infantil a las 14:40 horas.

10.- Los restantes meses de octubre a mayo, el horario es de 14:00 a 16:30 horas, con la

posibilidad de recoger a los alumnos de 15:15 a 15:30 horas por la puerta de Infantil.

11.- Los alumnos no podréan salir solos del recinto escolar por ninguna causa en horario del
comedor, si no viene a buscarle algun familiar. En tal caso se dejara constancia firmando la

autorizacion para poder salir solos en Secretaria.

12.- Los alumnos que soliciten algun tipo de dieta deberan traer el informe médico sellado con el
nombre del alumno (P10). Cuando estos nifios no hagan uso del servicio de comedor, deberan

avisar en Secretaria.

13.-Se habilitaran espacios en el centro para que aquellos alumnos que lo deseen puedan estudiar
después de la hora de la comida, bajo la supervisioén de un monitor. Para hacer uso de las salas de
estudio se exigira respetar unas normas de comportamiento que garanticen un estudio sin
molestias. Los alumnos que perturben el trabajo de los demas seran expulsados de la sala de

estudio.

14.- El comedor es un servicio no obligatorio que ofrece el Colegio. Los alumnos que no
respeten sisteméaticamente las normas de convivencia y educacion y acumulen 3 faltas graves
(comunicadas a las familias), seran dados de baja durante una semana. Si vuelven a reincidir, la

baja sera de un mes. Y si persisten en su actitud la baja sera definitiva.
Funciones de los monitores de comedor

- Los monitores se haran cargo de los alumnos de comedor desde que termine la Gltima clase de
la mafiana, a las 14:00 horas hasta que vengan a recogerlos sus familiares. Durante este horario

estaran bajo su vigilancia y cuidado.

- Durante las comidas, cada monitor sera responsable del grupo de alumnos que se le asigne y
procurara que los alumnos consuman toda la comida que se les sirva, comunicando a los

responsables de comedor cualquier incidencia al respecto.
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- Procuraran que los alumnos mayores de 8 afios manejen adecuadamente los cubiertos y coman
sin ayuda, excepto si padecen algun tipo de problema que se lo impida, en cuyo caso seran

ayudados.

- Durante el horario de comida los monitores deberan tambien ayudar en el reparto de los

alimentos y cuidar de que todos los alumnos adquieran habitos de higiene.

- Fuera de las horas de comida propiamente dichas, los monitores ubicaran a los alumnos

siguiendo los siguientes criterios:

- Si las condiciones meteoroldgicas son favorables, cada alumno permanecera en el patio

asignado a su grupo.

- Si, a causa del mal tiempo, no pueden permanecer en el patio, la distribucion serd la
siguiente: Educacién Infantil en la sala de usos multiples de Educacion Infantil y sala de

video. El resto de los alumnos en la sala de usos multiples, sala de video y biblioteca.
Antes y después del horario de comidas:
- Se encargaran de que todos los alumnos se laven las manos antes de la comida.
- Potenciaran los juegos y actividades en grupo.

- Organizaran actividades ludicas estimulando la participacion a la vez que respetaran la libertad

individual.

- Llevaran un registro de las incidencias que se produzca dentro del comedor o fuera de él, dando
parte de las mismas al Director y a las familias. Si lo solicitasen los padres, se les informara de la

conducta y actitudes del nifio, dentro del horario laboral de los monitores.
- Entregar a los alumnos a sus familias a las horas asignadas por la puerta de Infantil.

- Supervisar que los alumnos asistan a las actividades extraescolares y a los apoyos a la hora
fijada y en el dia que se les ha indicado.

Ademas, deberan:

- Asistir a los nifios en caso de accidente atendiendo al Plan de Atencion de situaciones de

urgencia o emergencia de este documento.

- Acompanar y vigilar a los alumnos hasta la Direccion del centro o persona designada al efecto
para que les sea suministrada la medicacion oportuna, solicitada previamente conforme al Plan

de Administracién de Medicamentos de este documento.

- Elaborar junto con la Direccidn del centro del Proyecto de tiempo libre y la Memoria final de

Curso.
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3.7.2.- Servicio de apertura de centros
De 07:30 a9 horas y de 16:30 a 17:30 horas, el Centro ofrecera un servicio de guarderia no
gratuito para las familias que lo necesiten de forma gratuita.

Sera la direccion del centro quien organice el servicio.

3.7.3. Abierto por vacaciones
El periodo no lectivo del mes de junio y el mes de julio se ofrecera a las familias el servicio de
Abierto por Vacaciones. Este servicio se ofrece de forma conjunta con el CEIP Tio Jorge. Cada

afio se organiza en uno de los centros alternativamente.

3.7.4. Actividades extraescolares

La Asociacion de Madres y Padres del Centro se encarga de gestionar las actividades
extraescolares. Desde el Equipo Directivo se mantendra una coordinacidn constante con el
AMPA, las empresas encargadas de las actividades y los monitores para poder organizar

espacios, puntos de recogida y asegurar el correcto funcionamiento de dichas actividades.

A principio de curso, y previamente al comienzo de las actividades, se tendra una reunion
conjunta de la direccion del centro con los monitores responsables de cada actividad para poder
organizar los horarios y puntos de recogida de los alumnos y dénde llevarlos al finalizar la

actividad.

En caso de incumplimiento de la organizacién por parte de los monitores, el Equipo Directivo lo
pondra en conocimiento del AMPA que tomaré las medidas oportunas. Ningln alumno puede
permanecer sin la vigilancia de un adulto en las dependencias del centro y se deben respetar las

normas de uso de las instalaciones y material.

3.8 Instalaciones y material

3.8.1. Libros de texto y otros materiales
Los cursos que pertenezcan a un mismo equipo didactico de ciclo tendran libros de texto de las
mismas editoriales. El profesorado de cada equipo se reunira al final del curso escolar para la

seleccidn de los libros de texto y el material escolar que se vayan a utilizar.

Se buscara la coordinacion entre los equipos didacticos de ciclo a la hora de elegir los libros de

texto, para tener una unidad metodoldgica en todo el centro.

Todos los alumnos del mismo nivel llevaran el mismo material escolar (libros, cuadernillos de
apoyo...) excepto los alumnos con necesidades educativas especiales y el alumnado con

adaptaciones curriculares.
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Se proporcionara a las familias, al final del curso, la lista de material que deberan traer en el mes

de septiembre.

En educacién Infantil, se seguira con la misma editorial durante los tres niveles, pudiendo
cambiar de textos al iniciar uno nuevo, siempre que no coincidan mas de dos editoriales y que el
cambio se haga con el acuerdo del equipo docente. En el cambio de libros de texto en Primaria se

atenderd a lo que establezca la legislacion vigente que actualmente es cada cuatro afios.

3.8.2. Material del centro
a) El secretario llevara un inventario de: mobiliario y equipos, libros, videos y otros materiales

didéacticos.
b) La adquisicion de material general se decidird en Consejo Escolar.

c) La adquisicion de material de aula se decidira en los equipos de ciclo, a partir de los

presupuestos aprobados por el Consejo Escolar.

d) El material de libros y videos estara centralizado en la biblioteca, realizandose el préstamo a
las aulas desde alli.

3.8.3. Utilizacion de instalaciones

En horario lectivo

a) Cada grupo de alumnos utilizard un aula como espacio de referencia.

b) Los espacios de uso general: biblioteca, sala de informética, laboratorio, salas de video y sala
de usos mdltiples se utilizaran por los grupos de alumnos en horario lectivo, reservando hora con

antelacion.

c) Se reservara una hora semanal para cada uno de los grupos para el aula de Informatica

(Ramon y Cajal). El resto del horario semanal podré utilizarse reservando hora en secretaria.

d) No se podran utilizar las instalaciones generales del Centro dentro del horario lectivo por otras

personas o instituciones ajenas al mismo.

e) Se reservara una hora semanal para cada uno de los grupos para uso de la biblioteca del

centro.
En horario no lectivo

a) Los espacios generales se utilizaran para reuniones de 6rganos del centro, actividades para el

alumnado de comedor en su horario y actividades extraescolares organizadas por el AMPA.

b) Siempre que sea posible, se habilitaran espacios para que los alumnos puedan realizar sus

tareas en horario de comedor.

36



c) La utilizacion de las instalaciones del centro por otros colectivos sera aprobada por el Consejo
Escolar.

En todos los casos la utilizacidn de los espacios por los alumnos sera controlada por un profesor
0 monitor responsable.

El comportamiento de los alumnos se adecuara a la actividad realizada, tanto en el cuidado del
material como de las instalaciones. En caso contrario se tomaran las medidas correctivas

oportunas de acuerdo con este Reglamento.
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4. PLAN DE ATENCION DE SITUACIONES DE URGENCIA O
EMERGENCIA

En caso de que algin alumno requiera asistencia sanitaria o que se le administre algin
medicamento se actuara segun la Resolucién de 16 de marzo de 2015 por la que se dictan
instrucciones relativas a la organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria no titulada

en los centros docentes.

4.1. Botiquin

El centro dispone de botiquines basicos para atender los primeros auxilios de los alumnos o tratar
dolencias menores. Los botiquines se guardan en diferentes lugares del centro de forma que
faciliten el acceso a los mismos a todos los profesionales que trabajan en el colegio: en la

conserjeria del centro, en la sala de reuniones de Infantil, en la sala de reuniones de Tercer Ciclo.
A principio de curso se informara a todos profesionales del centro de la ubicacion del botiquin.
4.2. Administracién de medicamentos o cuidados especificos

En el caso de que algin alumno necesite que se le administre algiin medicamento en horario

escolar, deberé presentar en Secretaria del centro una prescripcion médica especifica que

incluya:
1. Medicamentos prescritos y dosis.
2. Indicaciones sobre el momento adecuado para su administracion.
3. Indicaciones sobre la duracién del tratamiento.

4. Indicaciones para la administracion del medicamento o la atencion por parte de

profesionales sin titulacion técnica sanitaria.
5. Indicaciones sobre la conservacién y custodia del medicamento.
6. Médico que prescribe el tratamiento y teléefono de contacto.

7. Indicaciones sobre posibles efectos secundarios que puedan manifestarse tras la

administracion.

Esta prescripcion debe ir acompafiada por una solicitud formal y un consentimiento informado
por parte del padre, madre o tutor legal. El modelo para dar este consentimiento se facilitara en la
secretaria del centro. En este modelo, el centro y el profesorado quedan exentos de toda

responsabilidad por los posibles efectos derivados de dicha administracion.

El director del centro valorara la solicitud y si da su visto bueno, lo comunicara al interesado

verbalmente o por escrito y pondra en marcha dicha atencién. En caso de que el director

38



considere que la prescripcion es dificil de realizar en el entorno escolar, elevara la solicitud al

Servicio Provincial para su resolucion.

Para la administracion de los medicamentos se encargaran conjuntamente dos miembros del
Equipo Directivo del centro. De cada alumno habra una ficha individual para la administracion
de cada medicamento y un libro de registro de los alumnos que requieren administracion de

medicacion.

La conservacion y custodia de la medicacion se ajustara a las indicaciones establecidas en la

prescripcion médica.

Es deber de los familiares aportar la medicacion con la frecuencia que se le indique y verificar

que la misma esta dentro de la fecha de caducidad.

4.3. Atencion de alumnos en situacion de emergencia previsible

Se actuara de acuerdo con la Resolucién de 16 de marzo de 2015 por la que se dictan
instrucciones relativas a la organizacion y funcionamiento de la atencidn sanitaria no titulada
en los centros docentes, apartado de atencion de alumnos en situacion de emergencia previsible
(Art4)

4.4, Atencion de emergencias o0 urgencias no previstas. Primeros auxilios.

4.4.1. Emergencia
Ante una emergencia hay obligacion de deber de socorro o, en caso de imposibilidad, de
demanda con urgencia de auxilio ajeno. Todos los profesionales del centro estan obligados a

intervenir ante una situacion de emergencia.

En caso de una emergencia individual se atendera el compromiso vital inmediato, se llamara a

los servicios de emergencia a la mayor celeridad y se colaborara con ellos en todo lo necesario.

En caso de emergencia colectiva limitada (fuego, amenaza de bomba ...) se atendera al Plan de
Emergencias del centro. Anualmente se realizara un simulacro de evacuacion de todas las

personas del centro para anticipar la posible situacion de emergencia.

4.4.2. Urgencia
La actuacion en caso de urgencia o de accidente es la siguiente:

1. Ante una urgencia el profesional que esté presente procedera segln su criterio a la primera

atencion y primera cura. Si hay alguna duda se recurrira a los servicios sanitarios de salud.

2. Se intentara siempre localizar a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo, por
lo que ésta facilitara el teléfono o los teléfonos de contacto. Si no se localizara a la familia, se

procedera a atender o trasladar al accidentado o enfermo segun la gravedad apreciada.
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3. En caso de que el alumno sufra algin accidente de mayor gravedad, se avisara a las familias a
la mayor brevedad posible, para que puedan asistir a sus hijos y llevarlo donde estimen oportuno.
Si la situacion lo requiere, el colegio se encargara de trasladar al accidentado al Centro de Salud

avisando a la familia.

La familia debe encargarse de mantener actualizados los datos de contacto, comunicando

cualquier cambio al tutor y en la secretaria del centro.
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5. PLAN DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Reglamento de Régimen Interior establece una serie de normas de funcionamiento y
organizacion encaminadas a desarrollar una 6ptima convivencia entre los distintos miembros que

forman la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia se rige por las normas citadas anteriormente y detalla las conductas

contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

5.1. Conductas de los alumnos contrarias a las normas de convivenciay
su correccion.

En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas
de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

5.1.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias. Al respecto, se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado las que no sean excusadas por los padres o representantes legales del
alumnado. Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un
alumno a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondré en marcha las actuaciones
de prevencion del absentismo escolar establecidas por el Departamento competente en materia
de educacion no universitaria.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequerios dafos en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demés miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 2.6 de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa.

5.1.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:
1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.
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2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar
esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacidn de actos que inciten a la violencia o
que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras con anterioridad.

5.2.- Correccion de conductas contrarias a las normas

5.2.1. Principios generales.
Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el

incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo

el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que
mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracién

en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.
El didlogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes

para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.
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En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion

psicopedagdgica a victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la
correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del

alumno corregido.

Ningun alumno podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del

alumnado.

Los padres o representantes legales deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de
conductas que les afecten.

5.2.2. Circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acenttan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de
edad o recién incorporados al centro.
d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razon de raza, Sexo,
orientacion sexual e identidad de genero, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos
de los miembros de la comunidad educativa.
g) Larealizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte
dos 0 més alumnos.
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5.2.3.- Reparacion de dafios causados.
De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia,
causen dafios al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del

coste econdmico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa

deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en

los términos previstos en las leyes.

5.2.4.- Ambito de correccion.
1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacién de las actividades complementarias

y extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad

educativa.

5.2.5.- Comunicaciones y citaciones.
1. Las citaciones a los padres o representantes legales se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su

fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los padres o representantes legales, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del proceso de

correccion.

5.2.6.- Medidas correctoras de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante

procesos de mediacion y por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
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4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o

extraescolares del centro.
6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cuatro dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.
Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las medidas correctoras 1, 2, 3y 4, por delegacion del director, el profesor tutor del
alumno o cualquier profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al

profesor tutor del alumno.

2. Para las medidas correctoras 2, 3, 4, 5y 6, el director o, por delegacion de éste, el jefe de

estudios.

3. Para la medida correctora 7, el director del centro, que resolvera la correccion que se va a
imponer en el plazo méaximo de tres dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta
tras oir al tutor y al alumno o, sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la
que se levantara acta. El director aplicara la correccidn prevista en el parrafo 8 siempre que la
conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera

comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.
Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1. Los padres o representantes legales de los alumnos a los que se les haya impuesto una medida
correctiva podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de la misma, en el plazo de dos dias
lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las

alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las normas de

convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

5.2.7.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas
anteriormente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:
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1. Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones

del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del

centro.
3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso

formativo.

5. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcidn de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
decreto de 73/2011.

Aplicacion de las medidas correctoras.

1. El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondré las
correcciones enumeradas en el apartado precedente con arreglo a los procedimientos previstos

legalmente.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su

conducta.

Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro.

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere
la instruccién de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos

diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la
conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la

convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se va a seguir

en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.
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4. La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y
al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia

del centro que han sido corregidas.

5. Solo quedaréa constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.

En todo lo concerniente a la determinacion del procedimiento a seguir en estos casos como a su
desarrollo se tendran en cuenta los articulos 68 al 79 del Decreto 73/2011 por la que se establece

la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.
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ANEXOS



Anexo I: Cuadro resumen de las medidas correctivas aplicables en caso de conductas

contrarias a las normas de convivencia.

Medidas correctivas ¢Quién? Condiciones

Profesor del Oido el alumno y dando cuenta al tutor o al
1) Amonestacion privada o por alumno Jefe de estudios
escrito Tutor del

Oido el alumno
alumno

Profesor del ]
Oido el alumno y dando cuenta al tutor

2) Comparecencia inmediata ante alumno
| jef [
el jefe de estudios Tutor del )
Oido el alumno
alumno
Tutor del .
Oido el alumno
alumno

3) Realizacion de trabajos

especificos en horario no lectivo Director o Jefe

Oido el alumno y su profesor o tutor

de estudios
4) Realizacion de tareas que Tutor del )
_ ) Oido el alumno
contribuyan a la mejoray el alumno
desarrollo de las actividades en el
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
i i i Director o Jefe
instalaciones o al material del ] Oido el alumno y su profesor o tutor
centro o a las pertenencias de de estudios
otros miembros de la comunidad
educativa.
5) Suspension del derecho a
participar en las actividades Director o Jefe

) ) Oido el alumno y su profesor o tutor
extraescolares o complementarias | de estudios

del centro
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6) Cambio de grupo del alumno

por un plazo maximo de cinco

Director o Jefe

Oido el alumno y su profesor o tutor

] _ de estudios

dias lectivos.
Realizar los deberes correspondientes a las
clases.
Oido el alumno, tutor y padres o tutores

7) Suspension del derecho de legales.

asistencia al centro por el plazo ) L o

Director Comunicacion a la Comision de

de méaximo de cuatro dias

lectivos.

convivencia.
Resolucion en el plazo de tres dias.

Si la conducta del alumno dificulta el

desarrollo de las clases.

8) Retirada del teléfono movil o
dispositivo electronico y
custodiado en el centro hasta que
los responsables legales lo

recojan.

Director o Jefe

de estudios

Oido el alumno, tutor y padres o tutores

legales.
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Anexo Il: Cuadro resumen de las correcciones a las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia en el centro.

Medidas correctivas ¢Quién? | Observaciones
1) Realizacion en horario no lectivo
de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a Requiere instruccion de expediente. Estas
reparar el dafio causado a las Director |tareas deberan realizarse dentro del horario
instalaciones o al material del centro lectivo.
0 a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa.
2) Suspension del derecho a
participar en las actividades ) o _, _

) Director | Requiere instruccion de expediente.
extraescolares o complementarias
del centro
3) Cambio de grupo Director | Requiere instruccion de expediente.

Requiere instruccion de expediente.
En el tiempo que dure, el alumno debera

4) Suspension del derecho de realizar los deberes o trabajos que se
asistencia al centro durante un determinen para evitar la interrupcion del
periodo superior a cinco dias Director | proceso formativo.

lectivos e inferior a veinte dias

lectivos.

Se podra levantar la suspension antes del
agotamiento del plazo previsto, previa
constatacion de que se ha producido un

cambio en su actitud.
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5) Cambio de centro.

Director

Requiere instruccion de expediente.

Tiene caracter excepcional. Unicamente en

situaciones muy graves sin otra alternativa.

Con la aprobacién de la Direccion del Servicio

Provincial de Educacion
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Con fecha ..... de junio de 2024, se retne el Consejo Escolar del C.E.I.P. Eugenio Lépez y Lopez
y entre los puntos a tratar en el orden del dia figura “La aprobacién de Reglamento de Régimen

Interior del Centro” quedando aprobado.

Para que quede constancia de ello, firman la presente acta el Director y el Secretario del Centro.

Zaragoza a ... de junio de 2024

V° B°EL DIRECTOR LA SECRETARIA

Fdo: Javier Yague Franco Fdo. Rubén Herranz Campo
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